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1. Bakgrunn

"Samtidig som samfunnet star overfor store utfordringer knyttet til utslipp av
klimagasser gker behovet for energi. Det er viktig at den gkte etterspgrselen i
fremtiden erstattes av mer miljgvennlig kraftproduksjon. Dette kan gi
forretningsmessige muligheter for neeringslivet i energifylket Rogaland, og det gir
parallelt store oppgaver for forskning og kompetansemiljgene i fylket.

For Rogaland er det en utfordring & posisjonere seg som energifylke ogsa innen
fornybar energi og dokumentere en serigs innsats pa klimaomradet. For
bevisstgjgring av befolkningen og omverdenen,er det viktig & informere i det
offentlige rom hvor og hvordan fornybar energi fra regionen benyttes. Det

kan stimulere til gkt interesse fra studenter, industrielle aktagrer og i befolkningen
generelt.” (Regionalplan for energi og klima i Rogaland)

Fylkestinget 16.02.2010. Utdrag fra vedtak i sak 004/10
Regionalplan for energi og klima i Rogaland

.C Rogaland fylkeskommune vil vurdere a fa igangsatt driftsingenigrutdanning
som fagskole-/universitetsutdanning knyttet til bioenergianleggene.

.d Det bes om egen sak med vurdering om oppbygging av eget nasjonalt kompe-
tansesenter for bioenergi i Rogaland.




2. Fgremal og visjon

| landbruket er det avgjerande & utvikle kunnskap
for & skape balanse

mellom forbruk av energi ved livsviktig produksjon av mat

- 0g utslepp til miljget

Kunnskap skal smake



3. Prosjektramer

Utdrag fra: Tilsagn om RUP-midler, 06.04.2010 prosjektnr. 0282/10,
Kompetanse Energi Ryfylke

“Vilkar

Prosjektet ma gjennomfgres i samsvar med den spissing av sgknad som ble
omforent under mate 12. mars. Av det falger at det i hovudsak legges vekt pa a fa
opp a std, kompetanse enhet for bioenergi og utvikling av utdanningslagp pa
fagskoleniva (terticerniva) for fagfeltet. En eventuell endring ma sakes godkjent av
Rogaland fylkeskommune. Dersom planene endres uten forutgaende godkjenning

kan tilsagnet falle bort og eventuelle utbetalte midler kan kreves tilbakebetalt.”

Fylkesmannen i Rogaland, Landbruksavdelinga
Kompetanse Energi Ryfylke — utdanningslgp for bioenergi
Utdrag fra brev dagsett 16.04. 2010

Vi snakkar her om gr@n bioenergi basert pa landbruket sine ressursar — det vere
skog-/trebasert eller basert pa husdyrgjadsel/organisk avfall. Vi meiner at satsing pa
denne form for energi er ein viktig strategi for & oppetthalde og styrke husdyr- og
veksthusfylket Rogaland. Nokre av dei mest sentrale stikkorda er reduksjon av
klimagassar, bruk av meir fornybar energi i matproduksjonen og bruk av biorest i
retning av meir miljgmessig berekraftig landbruk. Til dette treng Rogaland formell
kompetanse og vi vonar at prosjektet bidrar til at det blir etablert eit nytt fagskuletilbod
pa Strand vidaregaande skule. Vi reknar med at det ogsa blir initiert
kompetansetiltak som ikkje berre kan/skal bakast inn i ei fagutdanning, men som

ogsa kan sta pa eigne bein( t.d. modulbaserte kurs).

Og som konkludert pa mgte 12.mars i ar, ma det vere tilstrekkeleg at

prosjektperioden blir avgrensa til 2 ar.”



4. Malsettingar

Resultatmal:

Kome i mgte kompetansebehov i naeringslivet for forming av innhald i eit
utdanningslgp pa fagskoleniva

Hente inn NOKUT-godkjenning for organisering og tilrettelegging av slik utdanning
Prgve ut godkjent utdanningslgp skolearet 2012/2013

Sette i verk andre kompetansetiltak som kurs eller fagmodular retta mot regionalt
naeringsliv.

Utvikle og bidra til & spreie kompetanse om gragn energi ved tilrettelegging av kurs for
leerarar i vidaregaande skule

Utvikle konsept for eit eige nasjonalt kompetansesenter for bioenergi i Rogaland.




5. Strateqi

For a sgke a realisere intensjonane i fylkestingsvedtak av 16.02 sak 0004/10, er eit

radgivarlag med uformell tilknyting til prosjektet etablert som nettverk.

Radgivarlaget har slik samansetnad:

Anne Grete Rostad Fylkesmannen

Kristin Seeverud Brekke Innovasjon Norge
Camilla Lgvas Stavnes RFK - regionalutv.
Torger Gjefsen Bioforsk

Torleiv Bilstad UIS

Framdrift i nettverkssamarbeid

e Halde kontakt med fag og adminstrative miljg for oppdatering og pafyll
e Tilpasse og koordinere eigen innsats med anna utviklingsarbeid

e Resultatorientere arbeidet

e Tilpasse utdanning til etterspurt behov

e Plassere prosjektet i ein kontekst

e Tiltre arenaprogrammet ved Arenaprosjekt Biogass

e Etablere rom for a skape meir

Samarbeidspartar
Representantar for fglgjande institusjonar deltek formelt eller uformelt i nettverket

kring prosjektet Kompetanse Energi Ryfylke:

Innovasjon Norge
Universitetet | Stavanger
Bioforsk Vest
Fylkesmannen i Rogaland

Rogaland fylkeskommune



6. Organisering

Prosjekteigar: Ryfylke IKS
Prosjektansvarleg: Rektor Strand vgs. Erik Danielsen
Dagleg drift: Prosjektleiar Hans Hylen Solberg

Styringsgruppa rapporterer jamnleg til prosjekteigar og halvarleg til Fylkesmannen og

Rogaland fylkeskommune v/Regionalt utviklingsprogram.

Formell oppstart av prosjektet med etablering av ein organisasjon fann stad i lokala til
Ryfylke IKS pa Hjelmeland onsdag 8. september 2010.

Dei fglgjande vart valde inn i styringsgruppa:

Erik Danielsen Strand videregaende skole Leiar

Geir Skadberg Fylkesmannen i Rogaland Medlem
Randi Hummervoll Rogaland fylkeskommune Medlem
Inge Havard Aarskog Ryfylke IKS Medlem
Espen Thompson Sauda vidaregaande skule Medlem

Styringsgruppa er det vedtaksfagre organet i prosjektet med tillagt ansvar for gkonomi,
engasjert personale, oppfalging av prosjektplan med resultat. Prosjektleiar er
sakshandsamar og sekreteer for styringsgruppa.




7. Kritiske faktorar

Utdrag fra Regionalplan for landbruk i Rogaland:

"Dei volumbaserte jordbruksproduksjonane i Rogaland star sterkt og har eit omfang
av nasjonal betyding. Malet ma vere at fylket skal ha denne posisjonen ogsa i
framtida. Hovudstikkorda er utvikling og omstilling — ord som rommar bade
moglegheiter og aktiv handling og som set krav til at neeringa heile tida ma vere pa
offensiven. Og oppi alt dette - den viktigaste faresetnaden for & na malet — er at det
er tilstrekkeleg med bagnder som vil satse. (s. 26)

Med omsyn til rekruttering av nye bgnder er yrkets attraktivitet ein sentral faktor.
Dersom eit yrke blir oppfatta som lite attraktivt, kan vi ikkje vente tilstragyming til yrket.
Bondeyrket blir ikkje alltid oppfatta som attraktivt, og det blir mellom anna peika pa
darleg lgnsemd, 1ag status og lite fritid. (s. 55)

Kompetanse knytt til landbruk er todelt. Den eine forma gjeld formell utdanning eller
"skulekompetanse”, medan den andre handlar om realkompetanse blant bander, fag-
og produksjonsmiljg osv. Nar det gjeld "skulekompetanse”, er det fleire institusjonar i
fylket med eit godt tilpassa utdanningstilbod pa agronomniva innan jordbruk. Likevel
gar talet pa elevar som sgkjer til desse skulane ned, spesielt innan tradisjonelle fag.
For & gjera landbruksutdanning meir attraktiv for ungdom, kan utdanningstilbodet i
stgrre grad tilpassast lokale og regionale behov ved & utnytta fleksibiliteten som finst i
leereplanane. Rogaland manglar tilbod om utdanning innan skogbruk. Dei som
ynskjer a utdanna seg innan dette omradet, ma reise til andre fylke.

| landbruket er det ikkje noko formelt krav til kompetanse. For a heva
kunnskapsnivaet blant dei sjglvstendig, neeringsdrivande bgndene, bgr den
eksisterande yrkesutdanninga (agronomutdanninga) stimulerast, og i tillegg ber det
utviklast tilbod pa fagskuleniva. Vidare finst det ikkje fagbrev i landbruket. Eit slikt
tilbod bar utviklast som formelt bevis pa bestatt fagprave for & styrkje deira
kompetanse. Det er og aktuelt & utvikle eit tilbod om a ta meisterbrev for sjalvstendig
naeringsdrivande bgnder. (s. 57)

Utfordringar knytt til miljget vil paverke landbruket i tida som kjem. Det er blant anna
viktig & fa innsikt i korleis gjgdsla kan handterast pa ein meir berekraftig mate. Det er
ogsa viktig & sja pa korleis utslepp av neeringsstoff kan reduserast utan at sjglve
landbruksproduksjonen redusert i seerleg grad. Det er blant anna desse motstridande
mala som gjer at det trengs forsking pa nettopp dette miljgfeltet.” (s. 22)



Kompetansestigen

Utdanning i landbruksfag har fa sgkarar pa alle niva i utdanningslapet og hagt
kvalifiserte (forskarar) er mangelvare. Antal studentar pa hggskole og
universitetsniva er urovekkande lagt bade innan husdyr og plantefag.

| framtida vil bonden mate enda taffare krav til volum i ulike produksjonar og med det
krav til kompetanse innan ei rekke fagfelt for god omstillingsevne:

administrasjon og gkonomi
driftsleiing med personalansvar
entreprengrkunnskap

husdyr og planter

bygg og vedlikehald

agronomi og gkologi

it

byggeleiing

HMS og sertifiseringar

Framtidige bander ma i aukande grad meistre administrativt arbeid og evne a leie ei
verksemd.

Det er ei stor utfordring & fa nzeringa sjglv, bransjeorganisasjonane,
salsverksemdene, offentleg forvalting med rettleiings og tilsynssystem og
offentlege utdanning til & ga saman om & meisle ut ny, felles veg for bygging av
naudsynt kompetanse for bgnder.




8. Milepeelar

Ideane og sa langt utvikla system kring konseptet Skreddarsydd Utdanning
(www.skreddarsyddutdanning.no) skal vere fgrande ved forming og tilrettelegging av
utdanning pa fagskoleniva i regi av KER-prosjektet.

Fagskolen Rogaland skal vere tilknytingspunkt for institusjonen fagskolen som
utdanningsveg ved forming av nytt utdanningstilbod initiert av KER-prosjektet.

Tiltak

2010

2011

2012

3. kv. 4. kv.

1. kv. 2.kv.  3.kv. 4. kv.

1. kv.

2.kv. 3.kv.

4. kv.

Etablere organisasjon

08.sep

Tiltredingserklaering Arenaprosjekt

20.des

Gjere prosjektet kjent

10.feb

Kartlegge kompetansebehov i neeringslivet

31.mar

Utvikle kurs for lzerarar i vidaregdande skular

30.jun

Kompetansetiltak for regionalt naeringsliv

30.jun

Sende leereplan for fagskole til NOKUT - godkjenning

15.sep

Gjennomfare kurs for leerarar i vidaregdande skule

31.des

Gjere prosjektet kjent i relevante fag og interessemiljg

31l.des

Presentere konsept for nasjonalt senter for bioenergi

31.mar

Oppstart forsgkskull fagskole

Ol.sep



http://www.skreddarsyddutdanning.no/

9. dkonomi

BUDSIJETT

KOMPETANSE ENERGI RYFYLKE 2010

Prosjektansvarlig: Erik Danielsen
Prosjektleder Hans Hylen Solberg
Kostnader
Konto 2010 2011 2012 Total
10100 Lgn 125 000 300 000 175 000 600 000
10901 KLP - pensjonspremie 15 625 37 500 21 875 75 000
Feriepenger 17 625 42 300 24 675 84 600
10990 Arbeidsgivaravgift 17 115 41 076 23961 82 152
Personalkostnader 175 365 420 876 245511 841 752
11151 Mgtekostnader 6 000 12 000 6 000 24 000
11200 Forbruksmateriell 3000 6 000 4 000 13 000
11202 Leige lokale 7 500 18 000 10 500 36 000
11300 Telefon/teleutgifter 3000 6 000 4 000 13 000
11500 Kurs 7 500 30000 22 500 60 000
11600 Reiseutgifter 22 500 49 500 31 500 103 500
Andre kostnader 49 500 121 500 78 500 249 500
Sum kostnader 224 865 542 376 324 011 1091 252

Finansiering

Bidragsyter Kilde Arleg Total
RFK - Fylkesmannen Rup-midler 300 000 600 000
Ryfylkefondet 300 000 600 000
Udisponert 108 748

Sum - 1091 252




